ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE OPERADORES DE
TURISMO RECEPTIVO DEL ECUADOR - OPTUR

TITULO PRIMERO
CAPITULO 1

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo1.  La Asociaciéon Nacional de Operadores de Turismo Receptivo del Ecuador -
OPTUR es una persona juridica de derecho privado, que al amparo de las Leyes y demas
normas que rigen a la actividad turistica, puede ejercer derechos y contraer obligaciones en
orden al cumplimiento de sus objetivos y finalidades; es una entidad sin fines de lucro y no
podra intervenir en asuntos de caracter politico ni religioso.

Esta constituida por personas juridicas dedicadas a las actividades o modalidades que se
desarrollan como parte de la operaciéon turistica e impulsadores del turismo receptivo, como
agencias operadoras o duales.

Articulo 2.  La Asociacion Nacional de Operadores de Turismo Receptivo del Ecuador -
OPTUR se constituye con el propodsito de fortalecer el desarrollo integral de la operacion
turistica y el turismo receptivo y de representar a sus miembros en todas las instancias de
participacion del sector turistico, especialmente en los cuerpos colegiados del sector privado y
en aquellos de constitucién mixta que se encuentren vigentes o se crearen a futuro.

Articulo 3.  La Asociacién Nacional de Operadores de Turismo Receptivo del Ecuador -
OPTUR tendra su domicilio principal en la ciudad de Quito y podra ejercer sus actividades en
cualquier lugar dentro y fuera del pafs. La Asamblea General de Socios de esta Asociacion,
podra resolver la apertura de delegaciones en cualquier otra ciudad del Ecuador.

La Direccién Ejecutiva de la Asociacion tendra su sede permanente en la ciudad de Quito.
La duraciéon de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS, DEBERES Y ATRIBUCIONES

Articulo 4. La Asociaciéon Nacional de Operadores Turisticos del Ecuador, tiene como
objetivos:

a) Impulsar el desarrollo de la actividad turistica, especialmente el turismo receptivo y la
realizada por los operadores de turismo.

b) Posicionar, fortalecer e integrar a la operacién turistica en todas las instancias de
participacion del sector turistico.

¢) Procurar el mejoramiento profesional de sus miembros.

d) Cooperar y respaldar todas las actividades, planes y proyectos que promuevan el
desarrollo armoénico y sustentable de la actividad turistica a nivel nacional.

e) Orientar a las autoridades de turno y a la opinion publica nacional e internacional sobre
los aspectos que afectaren positiva o negativamente al desarrollo de la actividad
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turistica nacional.

Participar activamente en las instancias de elaboracién de planes y proyectos de
promocion del pafs como destino turistico.

Todos los demas previstos en la Ley, reglamentos y estos estatutos.

Articulo 5. Son deberes de la Asociaciéon Nacional de Operadores de Turismo Receptivo
del Ecuador - OPTUR, en orden al cumplimiento de sus objetivos:

a)
b)

<)

d)

¢)

)
k)

)

Representar a todos sus miembros.

Velar por el cumplimiento de las normas que rigen a la actividad turistica en el pais.
Coadyuvar al fortalecimiento de todas las actividades que conforman el sector turistico
y al mejor entendimiento entre las Camaras, Asociaciones, Gremios y demas
instituciones vinculadas con la actividad turistica

Defender los intereses generales del sector de operadores de turismo cuando éstos sean
afectados por organismos o autoridades oficiales, seccionales, o particulares, a fin de
oportuna y eficaz aplicaciéon de los cuerpos normativos vigentes en defensa de dichos
intereses.

Procurar la unidad y solidaridad del sector y de todos sus miembros.

Velar por la profesionalidad, ética y honradez de las operaciones mercantiles de sus
afiliados.

Procurar asistencia técnica y juridica a los miembros que las requieran.

Celebrar y participar en congresos, reuniones, convenciones, exposiciones y demas
actividades conexas que sean de interés de sus asociados.

Formar parte de asociaciones, corporaciones, sociedades o similares que persigan fines
de beneficio social o publico relacionados con el desarrollo de la actividad turistica,
especialmente aquellas que procuren el desarrollo del turismo receptivo y del sector de
operadores de turismo.

Integrar los cuerpos directivos y colegiados de los organismos que tienen que ver con
la actividad turistica.

Informar regularmente a sus socios a través de los medios de comunicaciéon idéneos
sobre las actividades que desarrolla la Asociacion.

Previo aprobacién del Directorio, presentar a nombre de sus asociados cualquier tipo
de accién judicial, en dependencia del tema y la materia, por cualquier acto u omisioén
de autoridades publicas o de personas privadas, en asuntos que afecten a este sector de
manera general.

Actuar en calidad de facilitadores en casos de controversias entre miembros del mismo
sector o del sector de los operadores de turismo con otros prestadores de servicios
turisticos.

Elaborar estadisticas relativas al sector de los operadores de turismo y a sus actividades
conexas.

De manera general, mantener y obtener mecanismos y medios que tiendan al
mejoramiento de la actividad turistica y de todos los demas previstos en las Leyes y
mas normas reglamentarias.

Articulo 6.  La Asociacién estard compuesta por cualquier persona natural o juridica
legalmente constituida y calificada de acuerdo con la legislacion vigente como operadora.



Articulo 7.  Para ser admitido como socio de la Asociacién Nacional de Operadores de
Turismo Receptivo del Ecuador - OPTUR, se requerira formular una solicitud escrita de
afiliacion y una declaracion juramentada en el formato y con el contenido que determine el
Directorio.

Articulo 8.  Previa a la admisién de la operadora solicitante se requerird un informe de la
Direccion Ejecutiva de OPTUR acerca del cumplimiento de los requisitos previstos en este
Estatuto. La Direcciéon Ejecutiva remitira a los socios el listado de las operadoras solicitantes
con el objeto de que realicen las observaciones que estimen necesarias. Con el informe referido
y las observaciones que hubiesen remitido los socios hasta la fecha de la sesién
correspondiente, el Directorio resolvera sobre la admision del solicitante.

Articulo 9.  Todo solicitante que sea aceptado como socio, debera pagar oportunamente los
derechos de afiliacién y las cuotas mensuales de sostenimiento, las que seran fijadas o
modificadas por el Directorio.

Articulo 10. Dejaran de tener la calidad de socios, aquellos que renunciaren voluntariamente o
que fueran expulsados por decision de la Asamblea General de Socios a propuesta del
Directorio, por las causales previstas en este Estatuto.

Articulo 11.  El Directorio de la Asociacion podra suspender a un socio por las causales
previstas en este Estatuto.

Articulo 12.  El socio incurso en una causal de suspensiéon o de expulsion deberd ser
escuchado antes de que una medida de suspensién o expulsién sea pronunciada en su contra.

Articulo 13. Los operadores de turismo receptivo afiliados a la Asociacion estaran
representados en esta instituciéon por cualquiera de sus administradores con representacion
legal o por el delegado que éstos designen, debiendo el Representante Legal notificar este
particular a la Asociaciéon formalmente y por escrito, adjuntando el nombramiento
debidamente registrado o la carta poder correspondiente de ser el caso.

Articulo 14. El Directorio de la Asociacién podra decretar la suspension del socio activo por
las siguientes causales:

a) Por falta de pago de cuatro o mas cuotas sociales ordinarias mensuales, por mora de
mas de treinta dias en el pago de una cuota extraordinaria y en las demas cuotas o
aportes que la Asamblea General o el Directorio resuelvan.

b) Por contravenir a los Estatutos de OPTUR o sus Reglamentos Internos.

Articulo 15.  La suspension o exclusion se decretara con el voto favorable de al menos las
dos terceras partes de los votos de los miembros asistentes a la Sesion del Directorio. ILa
suspension debera constar en el orden del dia del Directorio y debera ser tratada en dos
sesiones. A la segunda sesién se convocara y escuchara al interesado quién podra presentar los
descargos y documentos que estime conveniente presentar, luego de lo cual se levantara o
declarara la suspension o exclusion.



Articulo 16.  El miembro suspendido o excluido cesard inmediatamente en el desempefio de
cualquier cargo o comision que tuviere en la Asociacion. El socio suspendido o excluido
permanecera sometido al cumplimiento de todas sus obligaciones.

Articulo 17.  Se pierde la calidad de socio por alguna de las siguientes causales:

a) Por quiebra, interdiccion, liquidacion judicial o cesacion de las actividades turisticas.

b) Por pérdida de las autorizaciones legales para la realizacién de actividades turisticas.

o) Por falta de pago de mas de seis cuotas sociales.

d) Por haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por defraudacion, estafa,

contrabando, trata de blancas, narcotrafico, trafico ilegal de migrantes o en razén de
actos que afecten el honor o reputacion de la persona y otros delitos mayores.

e) Por ejercicio indebido de la actividad turistica o por faltas graves a la moral, ética y
malas practicas comerciales.

f) Por sentencia ejecutoriada en otros casos de delitos comunes reprimidos con reclusion.

Q) Por negarse reiterada e injustificadamente a acatar las resoluciones del Directorio o de
la Asamblea General.

h) Por desafiliacién voluntaria.

1) Por las demas causas determinadas en las leyes y por los presentes Estatutos.

Articulo 18.  Para la causal c¢ del articulo 17, el Presidente de la Asociacién notificara al
afiliado dandole 30 dfas de plazo para que subsane la causal mediante el pago de todos las
obligaciones pendientes, de no cumplirse con el pago se incluird en el orden del dia de la
siguiente sesion de Directorio la exclusioén del socio.

La exclusién producida por mora, causal ¢ del articulo 17, admite el reingreso si se cancelan
todas las obligaciones pendientes que motivaron la exclusion con los intereses legales, mas las
cuotas corridas desde que se dispuso la misma.

Articulo 19.  Todo ex afiliado que solicite el reingreso debera reunir los requisitos que se
exigen para el ingreso. Los que habiendo pertenecido como socios activos a la Asociacion
hubieren dejado de ser socios por cualquiera de las causales del articulo 17 podran reingresar si
hubiere cesado su incapacidad legal o estatutaria. El reingreso lo aprobara el Directorio con un
minimo de dos tercios favorables.

Articulo 20.  Previa solicitud del interesado y atentos los motivos que exponga, y siempre
y q ponga, y

que la falta no sea grave, ni provenga de delito, ni haya causado alarma gremial o social, el

Directorio podra:

a) Sustituir la sancién de suspensioén por una multa;
b) Sustituir la sancién de exclusion por la suspension; vy,
C) Brindar facilidades de pago y autorizar a la administracién la mecanica de cobro.



CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 21. Son derechos de los socios:

a)
b)
)
d)

g)
h)

k)

Elegir y ser elegidos para cualquiera de las dignidades, cargos o representaciones tanto
en la Asociaciéon como fuera de ella; y votar en la forma prevista en estos Estatutos
Participar con puntualidad, personalmente o por delegacion escrita en las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias de Socios con voz y voto.

Concurrir como miembro o delegado designado de la Asociacién a reuniones o
eventos nacionales e internacionales.

Hacer constar su calidad de socio en sus papeles de presentacion y negocio y dar como
referencia a la Asociacion.

Poner a conocimiento de la Asociacién los problemas que afecten de manera general al
sector de los operadores de turismo, en procura de la soluciéon de los mismos.
Presentar sugerencias, proyectos u otros en beneficio de la Asociacion.

Solicitar al Directorio la convocatoria a Asamblea General, mediante solicitud suscrita
por un porcentaje equivalente al treinta por ciento de los socios activos.

Solicitar a la Asociacion las gestiones necesarias ante cualquier autoridad para la
efectividad de sus derechos; y, recibir el respaldo de la misma en orden de
efectivizacion de los mismos.

Obtener certificaciones y constancias sobre determinadas situaciones o hechos
relacionados con su actividad.

Utilizar las instalaciones de la Asociacion para reuniones relacionadas con la actividad
turistica, previa autorizaciéon del Presidente o del Director Ejecutivo de la Asociacion.
Las demas previstos en estos estatutos y sus Reglamentos

Articulo 22.  Para gozar de los derechos y beneficios establecidos en este Estatuto y sus
Reglamentos, los socios no deberan estar suspendidos o en mora por mas de 60 dias en el pago
de sus cuotas sociales ordinarias o extraordinarias, en las demas que resuelva la Asamblea
General o del Directorio.

Articulo 23.  Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

g

Suministrar toda la informacion y datos que les sea requerida por la Asociacion, los
mismos que no afecten la reserva de sus negocios.

Respaldar a los directivos en toda actividad o gestion que se realice en beneficio de sus
asociados, la institucion y de la actividad turistica en general.

Propiciar el mejoramiento y fortalecimiento de la Asociacion.

Desempefiar con responsabilidad y diligencia los cargos, comisiones, delegaciones y
encargos asignados por la Asamblea General, el Directorio, las Comisiones y demas
directivos de la Asociacion, asi como rendir cuentas de sus actuaciones.

Efectuar las contribuciones a la Asociacion, en la forma y oportunidad determinadas
por estos Estatutos, caso contrario, no podran ejercer el derecho a voto, ni optar por
alguna de las dignidades de La Asociacion.

Desarrollar su actividad turistica de conformidad a los cuerpos vigentes en la materia y
que rigen a esta actividad y en general, los impuestos por la ética profesional.

Observar, respetar y cumplir con los presentes Estatutos, sus Reglamentos y las



resoluciones emanadas de los cuerpos colegiados y directivos de la Asociacion.

h) Asistir a las asambleas, reuniones y a los demas actos acordados por la Asamblea
General de Socios y el Directorio.

1) Cumplir con las comisiones que la Asamblea General de Socios y el Directorio les
hubiere encargado

j) Velar por el prestigio de la Asociacién y colaborar permanentemente en la consecucion
de sus objetivos

k) Pagar puntualmente las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias

) Hacer las observaciones con entera libertad y mesura sobre las acciones ejecutadas por
el Directorio, sus miembros o comisiones y socios en general cuando no se ajusten a
las disposiciones estatutarias

m) Poner en conocimiento del 6rgano administrador de la Asociacién los cambios de
domicilio y demas datos de informacién de su compafifa.

n) Las demas previstas en el presente Estatuto

TITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Articulo 24.  La Direcciéon y Administraciéon de la Asociacion serin ejercidos por la
Asamblea General de Socios, el Directorio, los Comisarios y el Director Ejecutivo, de
conformidad con este Estatuto. Los mecanismos de eleccién y designacion de éstos, asi como
sus facultades y obligaciones son las fijadas por el presente Estatuto

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25. La Asamblea General de Socios es el organismo maximo de la Asociacion. estd
constituida por todos los socios activos que concurran a ella.

Articulo 26. Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea General se reunird ordinariamente, al menos una vez por afio y dentro del primer
trimestre del mismo, en el domicilio principal o en cualquier lugar dentro del territorio
nacional, con asistencia de los Socios Activos de la Asociacion, para tratar entre otros puntos
los siguientes:

1. Conocer y resolver sobre el informe del Presidente;

Conocer y resolver sobre el informe sobre la situacion financiera de la Asociacion, que
sera presentado por el Director Ejecutivo y por los comisarios.

3. Designar y remover a los Directores y Comisarios de la Asociacién, cuando sea del
caso. La designacion se hara segtin el procedimiento propuesto por el Directorio y en
cualquier caso con la mayoria simple de votos;

4. Interpretar los Estatutos de la Asociacion con fuerza obligatoria con el voto favorable
de, por lo menos, la mayorfa numérica de los Socios Activos asistentes;

5. Los demas que consten en la respectiva convocatoria.



Articulo 27. La Asamblea General de Socios de la Asociaciéon podra reunirse
extraordinariamente en el domicilio principal o en cualquier lugar dentro del territorio nacional,
previa convocatoria, exclusivamente para tratar los asuntos expresamente constantes y
previstos en la respectiva convocatoria.

Articulo 28. ILas Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas por el Director
Ejecutivo de la Asociacion a pedido del Presidente del Directorio, por lo menos con ocho (8)
dias de anticipacion a la fecha de realizaciéon de la Asamblea. Las convocatorias se podrian
realizar por cualquier medio: carta, teléfono, telex, fax o e-mail, etc.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por el Director Ejecutivo a pedido
del Presidente del Directorio, a peticiéon de, por lo menos, el treinta por ciento del total de los
socios activos o a pedido de los dos tercios de los miembros del Directorio y con una
convocatoria cursada con al menos 48 horas de anticipacion.

La convocatoria debera sefalar el lugar, dia y hora de la Asamblea General, y los asuntos que
seran sometidos a conocimiento y resolucion.

Articulo 29.- Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda instalarse,
deliberar y resolver los asuntos sometidos a su consideracion, debera contar con la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los Socios Activos de la Asociacion.

Transcurridos 15 (quince) minutos de la hora prevista en la convocatoria sin que se haya
podido reunir la Asamblea General por falta de quérum, se instalara con el nimero de Socios
Activos presentes.

Articulo 30. No obstante los articulos antetiores, las Asambleas Generales se entenderan
convocadas y quedaran validamente instaladas y constituidas en cualquier lugar dentro del
territorio nacional para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes todos los Socios
Activos de la Asociacion.

Articulo 31. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria estara presidida por el
Presidente y a falta de éste por un representante designado por la mayoria de los Socios
Activos concurrentes. Como Secretario actuarda el Director Ejecutivo, y a falta de éste un
Secretario ad-hoc designado para el efecto.

Articulo 32. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar y reformar los Estatutos de la Asociaciéon en dos sesiones diferentes,
requiriéndose para este efecto los dos tercios de votos asistentes.

b) Conocer y resolver los Informes anuales presentados por el Presidente, Director
Ejecutivo, Tesorero, Comisario y demas directivos de la Asociacion.

o) Designar a los Directivos y Comisarios de la Asociacion.

d) Nombrar representantes o delegados de la Asociaciéon en las provincias en que se
considere necesatio hacetlo.

e) Posesionar a los miembros del Directorio.

f) Resolver los reclamos que se presentasen en contra de los miembros del Directorio.

Q) Establecer y modificar los montos de las cuotas ordinarias, extraordinarias y las demas



que considere apropiadas requerirlas.

h) Establecer y modificar los gastos de representacion del Directorio.

1) Autorizar al Presidente la suscripcién de contratos que tengan por objeto gravar los
bienes de la Asociacion o que supere el monto autorizado por el Directorio.

) Designar la sede de la siguiente Asamblea

k) Las demas previstas en éste reglamento.

Articulo 33.  Las resoluciones de las Asambleas Generales ordinarias se tomaran por mayorfa
simple, a excepcion de lo sefialado en el literal a) del Articulo 32, para lo que se requerira el
voto de los dos tercios de los socios presentes.

Articulo 34.  En las Asambleas Generales no podran ejercer el derecho a voto los miembros
del Directorio, cuando se trate de asuntos relacionados con actos que afecten su

responsabilidad.

Articulo 35.  Las resoluciones de la Asamblea General son obligatorias para todos los socios
de la Asociacién, aun cuando no hubieren concurrido a ella.

Articulo 36. El acta de las deliberaciones y resoluciones adoptadas en la Asamblea General
llevara las firmas de quienes hubieran actuado como Presidente y Secretario de la Asamblea
General. De cada Asamblea General se formara un expediente con la copia del acta y demas
documentos conocidos por la Asamblea. El mismo pasara obligatoriamente a formar parte del
Archivo que se conformara para el efecto y que estara bajo la custodia del Director Ejecutivo
de la Asociacion.

Articulo 37. La Asociacién debera contar y mantener los siguientes libros: Libro de Actas
de Asambleas Generales, de Sesiones del Directorio, Registro de Socios, Libros de
Contabilidad y sus auxiliares, los mismos que seran de responsabilidad de los Directivos o
funcionarios que fueren designados por la Asamblea, el Directorio o de conformidad a lo
determinado en el Estatuto de la Asociacion.

CAPITULO II
DEL DIRECTORIO

Articulo 38. El directorio estarda compuesto por cinco vocales principales con sus
respectivos alternos, nombrados por la Asamblea General y, de entre los principales, el
Directorio elegira: Presidente Vicepresidente, en la primera reunién posterior a la Asamblea
General que designé a sus integrantes.

Duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 39. El Directorio sesionara validamente con la concurrencia del numero de
miembros que represente la mitad mas uno de los votos. Los Vocales suplentes reemplazaran
a sus principales por impedimento, ausencia o excusa fundamentada de éstos.

Articulo 40. Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayorfa simple de votos de los
presentes que hagan quérum conforme al articulo anterior, salvo que existiere una norma
estatutaria o reglamentaria especifica que disponga otra mayoria.



En caso de empate en las votaciones sobre temas puestos a conocimiento y resolucién del
Directorio, el Presidente tendri voto dirimente.

Articulo 41. Las resoluciones adoptadas por el Directorio se incorporaran en el Acta
respectiva, la misma que deberda incorporarse en el respectivo Libro de Actas y Sesiones
correspondiente. El Acta deberd suscribirse por los asistentes, el Presidente y el Director
Ejecutivo o Secretario ad-hoc.

Articulo 42. EIl cargo Director es ad- honorem. Los Directores se posesionaran ante la
Asamblea y en su receso ante el Presidente de la Asociaciéon. Actuaran en funciones hasta ser
estatutariamente reemplazados, al igual que todas las autoridades, excepto en los casos de
suspension y destitucion.

Articulo 43. Cualquier miembro del Directorio elegido, que represente a una persona juridica
afiliada, al cesar en sus funciones de ésta, de inmediato perderan su calidad de miembro del
Directorio cualquiera sea su funcion en el organismo, a menos que pase a representar
legalmente a otra empresa del mismo sector.

Si la persona juridica a la que perteneciere un Director o cualquiera otro miembro de la
Asociacion fuere suspendida o dejare de ser socia, el Director o funcionario se consideraran
suspendidos o cesantes respectivamente. Por igual se procedera con los afiliados personales
que se encontraren en la misma situacion.

Articulo 44. Los miembros del Directorio pierden su calidad por haber faltado
injustificadamente a cuatro sesiones ordinarias consecutivas, y ademds no podran participar
como candidatos a ocupar dignidades de la Asociacion en el periodo subsiguiente para el que
fueron elegidos.

Articulo 45. En el caso establecido en los articulos precedentes, el Directorio llamard a
principalizarse a los Vocales Directores alternos. Si por la aplicacion de estas normas, llegaren a
faltar Vocales Directores, el Directorio de la Asociacion tendra la facultad para designar de
entre los socios activos de la Asociacion a los que fueren necesarios para complementar el
numero de Vocales Principales o alternos requeridos, quienes ejerceran funciones hasta las
siguientes elecciones que sean convocadas.

En caso de que el Presidente cese en sus funciones asumira la Presidencia el Vicepresidente y a
falta de este, el Directorio, una vez completo, designara de entre los vocales principales a las
nuevas autoridades.

Articulo 46. Las sesiones ordinarias del Directorio seran mensuales y extraordinariamente,
cuando el Presidente asi lo considere conveniente o cuando lo soliciten al menos tres vocales
directores.

Articulo 47. Son atribuciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir éstos Estatutos, los Reglamentos de la Asociacion y las
Resoluciones de la Asamblea General.



b)
)

d)

g)
h)

k)

)

Aprobar el Presupuesto de la Asociacién

Fijar la politica general de la Asociaciéon y velar por su buen funcionamiento adoptando
las mejores medidas para el éxito de la gestion institucional en beneficio de los afiliados
de la Asociacion.

Establecer la estructura administrativa de la Asociacién. Podra crear, modificar y
suprimir areas, departamentos y cargos; y, podra establecer delegaciones temporales o
permanentes de la Asociaciéon en las provincias o ciudades en que sea necesario
hacerlo.

Admitir, suspender y excluir socios de la Asociaciéon conforme a estos Estatutos y
demas normas legales.

Supervisar la correcta administraciéon de los ingresos, rentas, inversiones y bienes
sociales.

Orientar y apoyar al Presidente y demas funcionarios de la Asociaciéon en los
problemas particulares que enfrente el sector y la Asociacion.

Autorizar y fijar a los miembros de la Asociacién las cuantias y montos para actos y
contratos que impliquen obligaciones, inversiones, egresos o que comprometan valores
no presupuestados o que excedan de los limites que se hayan previamente
determinado; asi como autorizar la compraventa de inmuebles y el establecimiento de
cauciones, gravamenes y limitaciones del dominio sobre los bienes sociales;

Autorizar al Presidente o al Director Ejecutivo la contrataciéon del personal
administrativo que sean necesario para el buen funcionamiento de la Asociacion.
Designar a socios como representantes o delegados de la Asociacién ante organismos,
entidades, instancias o cuerpos colegiados en los que ésta tendrfa participacion o
representacion, salvo que las Leyes dispusieran otra cosa;

Fijar las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias, previa resolucion de la Asamblea
que le faculte hacerlo.

Determinar los requisitos de ingreso a la Asociacion y aprobar el valor del registro, asi
como los valores por concepto de servicios que preste la Asociacion.

Aprobar y expedir los Reglamentos de la Asociacién e interpretar el presente estatuto
en caso de duda. La interpretacion para ser valida debe ser tratada y resuelta en dos
sesiones celebradas en dfas distintos y constar en el orden del dia de cada una. El
Directorio pondra en conocimiento de la proxima Asamblea las interpretaciones que
hubiere dado, para su ratificacién o rectificacion.

Someter a consideracién de la Asamblea asuntos que por su importancia deban ser
resueltos por la misma, asi como la adopcién de medidas en defensa o beneficio de la
Asociaciéon que deba por su importancia o trascendencia conocer la Asamblea.

fl) Proponer a la Asamblea General las reformas a los Estatutos que fueran
necesarias

Resolver sobre amonestaciones, suspensiones, retiros o exclusiones de los socios;
cuando existan reclamos en este respecto.

Autorizar los gastos de administracion, dietas, refrigerios y viaticos; segun el caso o
necesidad.

Nombrar Comités Especiales y Comisiones que se consideran necesarias para el mejor
funcionamiento de la Asociacion.

Resolver otros asuntos relacionados con la Asociacién, con excepcion de los que
corresponden a la Asamblea General.

Designar al Director Ejecutivo de entre los candidatos que proponga el Presidente.

Las demas previstas en estos estatutos, la Ley y los demas normas legales aplicables.



CAPITULO III
DEL PRESIDENTE

Articulo 48.  El presidente del Directorio es el representante legal, judicial y extrajudicial de
la Asociacién. Durara en sus funciones por el periodo para el que ha sido designado como
Director.

Articulo 49.  Para ser Presidente de la Asociacién se requiere ser vocal principal del
Directorio en funciones, tener al menos 5 afios de experiencia en el desempefio de la actividad
turistica y no desempenar funciéon o cargo publico alguno al momento de su eleccion.

Articulo 50. Son atribuciones del Presidente:

a)
b)

)
d)
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h)

k)

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

Presidir las Asambleas Generales y el Directorio, organismos en los que es su
presidente nato y suscribir las actas respectivas.

Intervenir en todo acto o contrato en representacion de la Asociacién

Vigilar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, reglamentos internos y resoluciones
de la Asamblea General, del Directorio y velar por el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Autorizar con su firma conjuntamente con la del Director Ejecutivo o la del directivo
designado para este efecto, todos los gastos de la Asociaciéon que superen el monto
autorizado por el Directorio. El Presidente en razén a la naturaleza o cuantia podra
delegar esta atribucion bajo su responsabilidad.

Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Asociaciéon para su conocimiento y
aprobacion.

Presentar a nombre del Directorio, conjuntamente con el Director Ejecutivo, el
informe anual de labores y el econémico a la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General, el Directorio, Comisiones, conforme a lo que
disponen estos Estatutos.

Suscribir las comunicaciones, documentacion y certificaciones de la Asociacion, asi
como delegar al Director Ejecutivo o a otro funcionario de la Asociacién esta
atribucion segin la materia o naturaleza de los asuntos.

Las demas que le asigne la Asamblea General, el Directorio y estos Estatutos y las
demas previstas en las normas legales vigentes.

Dirige las reuniones de la Asamblea General y vela por el respeto de los Estatutos y por
la aplicacion de las decisiones de la Asamblea.

CAPITULO IV
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 51.  El Vicepresidente actia en substitucion del Presidente, en caso de
impedimento o de ausencia, justificada o injustificada, temporal o definitiva. Durard en sus
funciones por el perfodo para el que ha sido desighado como Director. Si la subrogacion fuere
definitiva el Directorio designara de entre sus principales miembros al nuevo Vicepresidente.



CAPITULO V
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 52.  El Director Ejecutivo controla y coordina la gestién administrativa y de
personal de la Asociacién, que actuard conforme a las disposiciones de estos Estatutos, sus

reglamentos y disposiciones del Directorio y del Presidente de la Asociacion.

Articulo 53.  Para ser Director Ejecutivo se requiere tener experiencia acreditada en la
actividad turistica y cumplir con los requisitos que sefiale el Directorio.

Es de eleccion y libre remocion por el Directorio de la Asociacién.  Su cargo podra ser
remunerado.

Articulo 54.  El Director Ejecutivo tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Organizar, distribuir y vigilar la administracion interna de la Asociacion y el trabajo del
personal.

b) Despachar la correspondencia ordinaria de la Asociacion y certificar todo asunto que al
movimiento de la Direcciéon Ejecutiva se refiera.

o) Autorizar por delegacion del Presidente los gastos y egresos de la Institucién que se le
faculten.

d) Actuar en calidad de tesorero de la Asociacion, salvo disposicion contraria del
Directorio.

e) Fomentar los ingresos de la Asociacién promoviendo su normal recaudacion.

f) Representar a la Asociacién en los actos, reuniones y sesiones de trabajo en los que
haya sido delegado o autorizado por la Presidencia o el Directorio de la Asociacion.

Q) Atender los asuntos que sean privativos al Directorio o Presidencia de la Asociacion y
suscribir los actos y documentos publicos o privados a que fuere delegado o facultado.

h) Presentar a consideracion del Directorio y la Presidencia proyectos o iniciativas que
contribuyan al mejoramiento de la institucion.

1) Cuidar los bienes que conforman el inventario de la Asociacién y velar por sus
intereses.

) Concurrir a las sesiones de la Asamblea y del Directorio, donde actuara como
Secretario.

k) Convocar a la Asamblea General, al Directorio y demas Comisiones por encargo del
Presidente o del Directorio.

) Todas las que le concedan estos Estatutos, el Directorio o los que la Presidencia le
indique.

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES

Articulo 55. El Directorio constituira las comisiones que considere necesarias para la buena
marcha de la Asociacion. Estas se constituirin y funcionaran para asuntos especificos y
concluiran su cometido con la presentacion del respectivo informe.



CAPITULO VII
DEL ASESOR JURIDICO

Articulo 56. La Asociacion Nacional de Operadores de Turismo Receptivo del Ecuador -
OPTUR podra contar la participacion y asistencia de un Asesor Juridico de la Asociacion
designado por el Directorio. Es de libre designacion y remocién. Debera reunir los requisitos
que el Directorio sefale y tener experiencia en legislacion turistica. Gozara de los honorarios
que el Directorio senale dentro de los parametros presupuestarios de la Entidad.

CAPITULO VIII
DE LOS COMISARIOS

Articulo 57. La Asociacién tendrd un comisario principal con su respectivo alterno, elegidos
para el perfodo de dos afios por la Asamblea General, por mayoria simple de votos. Los
Comisarios podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 58. Para ser Comisario se requiere no desempefiar ninguna otra funciéon en la
Asociacion. Los aspirantes a esta designaciéon deberan ser Contadores Publicos, Auditores,

Administradores, Economistas o de profesiones similares.

Articulo 59. Les corresponde a los Comisarios:

a) Vigilar la contabilidad de la Asociacion, observando lo que consideren conveniente,
para lo cual tendran a su disposiciéon todos los libros y documentos que sean
requeridos.

b) Presentar un informe anual a la Asamblea General de Socios sobre el desempefio

econémico y contable de la Asociacioén, con el senalamiento de las observaciones
pertinentes si fueran del caso y con la propuesta de las medidas conducentes a
subsanarlas.

o) Presentar cualquier tipo de informe respecto del manejo econdémico contable que les
sea requerido por la Asamblea General o el Directorio de la Asociacion. Si sus
observaciones no fueren observadas y cumplidas, deberan informar a la Asamblea
sobre este particular.

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

Articulo 60. Cada dos afios se convocara a una Asamblea General de Socios, para la eleccion
de los miembros al directorio y comisarios. Las elecciones se realizaran en el lugar en donde se
haya convocado la Asamblea General para el efecto y segun el procedimiento propuesto por el
Directorio.

Articulo 61.  La Convocatoria a Asamblea General para Elecciones la hara el Presidente del
Directorio y se hara mediante dos avisos en uno de los periddicos de circulaciéon nacional o a
través de comunicaciones escritas por cualquier medio dirigidas a todos los socios. El primer
aviso se hara por lo menos 30 dias antes de la fecha fijada para la eleccién, en la que se hara
constar una explicaciéon sucinta de proceso electoral. El segundo aviso se hara con por lo
menos 5 dfas de anticipacion



Articulo 62.  El voto para los socios activos es facultativo, mas solo podran sufragar los
socios que al momento de la eleccién no se encontraren en mora en el pago de sus cuotas
sociales ordinarias, extraordinarias y en los fondos que se crearen.

Articulo 63.  Los afiliados votaran por medio de su representante Legal o por su delegado
designado por escrito. Ningun delegado podra representar a mas de tres miembros. La
representacion estara dirigida al Presidente de la Junta Electoral o al Presidente de la
Asociacion.

TITULO III
DE LOS MEDIOS, INGRESOS Y RECURSOS DE LA ASOCIACION

Articulo 64. Para el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, la Asociacion podra:

a) Celebrar por intermedio de su representante legal toda clase de actos y contratos,
aceptacion de legados y donaciones, adquirir bienes muebles e inmuebles, titulos,
valores, acciones, documentos de obligacion y valor de alta liquidez que los
representen; podra enajenar y permutar sus bienes y realizar inversiones en entidades
financieras legalmente autorizadas. El Directorio fijara los montos de contratacion.

b) Realizar actos y eventos a nivel nacional e internacional;

C) Organizar Ferias y Exposiciones relacionadas con la operacion turistica;

d) Realizar publicaciones y promocion sobre las actividades realizadas por los operadores
de turismo.

e) Expedir acuerdos, reglamentos y resoluciones;

f) Organizar sus servicios administrativos, técnicos, juridicos, investigacion, estadistica, y
demas actividades procedentes;

Q) Utilizar todos los medios que no contrarien a la legislacion nacional o sus propios
estatutos para su normal desenvolvimiento;

h) Las constantes en las Leyes, estos estatutos y en los reglamentos.

Articulo 65.  Son ingresos y recursos de la Asociacion:

a) Las cuotas de afiliacion y registro, las ordinarias mensuales, las extraordinarias y las
demads previstas en estos Estatutos asi como los aportes que se crearen para fondos
especificos.

b) Las retribuciones que percibiere por sus servicios.

9) Las subvenciones y contribuciones.

d) Lo correspondiente a multas sefialadas por la Asamblea y el Directorio.

e) Las donaciones, herencias, legados y todos los aportes provenientes de fuentes licitas.

f) Los bienes muebles e inmuebles que existan o adquiera.

Q) Los frutos civiles y naturales de dichos muebles e inmuebles, los réditos que provengan

de cualquier actividad a la que se dedicara la Asociacion de acuerdo con sus finalidades;
y los provenientes de fideicomisos.
h) Cualquier otro ingreso que pudiera generarse o tenet.



La Asociacion solamente podra disponer de los recursos arriba descritos para utilizarlos de
acuerdo con los fines establecidos en el presente Estatuto, teniendo en consideracién, no
obstante, que dichos ingresos econémicos en ningin caso podran ser distribuidos entre los
Miembros.

Articulo 66. EIl monto de las cuotas de los socios sera fijado y aprobado por la Asamblea
General de Socios, en base a las recomendaciones que al respecto formulen el Presidente y el
Director Ejecutivo de la Asociacion.

Articulo 67. La Asociacién podra enajenar los inmuebles, muebles y demas valores a que se
refieren los articulos anteriores, asi como permutarlos, constituir gravamenes hipotecarios o
prendarios en favor o en contra de la entidad, solicitar préstamos simples o con garantias.
Podra contraer obligaciones, efectuar descuentos en bancos, girar, endosar y aceptar cheques,
contratos y en fin realizar todo acto o contrato que demande la buena marcha de la entidad.
En todos estos actos o contratos intervendra el Representante Legal de la Institucion,
conjuntamente con el funcionario que el Directorio determine.

Articulo 68. La Asociacién debera contar con un sistema de contabilidad de ingresos, egresos
y de todo su activo y pasivo en forma en que la misma pueda ser comprobada en cualquier
momento por la Asamblea General, el Directorio, los Comisarios y auditores si fuere del caso.

Articulo 69. Los cargos, encargos, comisiones, delegaciones y representaciones que hiciere el
Directorio a cualquier dignatario de la Asociaciéon a o los socios, tiene el caracter de
obligatorio. El dignatario o socios solamente podran excusarse por causas debidamente
acreditadas y de fondo. Las excusas seran calificadas por el Directorio de la Asociacion.

Articulo 70. Los Estatutos solo podran ser reformados en dos Asambleas distintas a pedido
previo del Directorio, o mediante consulta a los afiliados llamada por el Directorio y con la
votacion de mayorfa prevista en los Estatutos para el efecto.

Articulo 71. Se consideraran normas aplicables supletorias todas las de orden publico o
privado vigentes en la Republica, para todo caso de falta o ausencia de disposicion Estatutaria
o Reglamentaria asi declarada por el Directorio.

Articulo 72. El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion por el
Ministerio de Turismo.

TITULO IV
DISOLUCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Articulo 73. Conforme consta en los Estatutos el plazo de duracién de OPTUR es indefinido
y s6lo se podra tratar de su disoluciéon en una Asamblea General Extraordinaria convocada
para tal objeto. Para resolver la disolucion sera necesario el acuerdo de por lo menos 75% de
los votos de los socios activos, por no cumplir con sus fines o por una de las causas
determinadas en la Ley. Una vez disuelta la Asociacién, sus bienes pasarin a una institucién de
servicio social que determine la ultima Asamblea General.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Dentro de los siguientes tres meses contados desde la aprobacién de la
reforma estatutaria por el Ministerio de Turismo, el Presidente de la Asociacion convocara a la
eleccién de Directores y Comisatios.

Razoén: Certifico que la presente reforma y codificacion de Estatutos fue discutida en las
Asambleas Extraordinarias de Socios de la Asociaciéon Ecuatoriana de Operadores de Turismo
Receptivo del Ecuador, los dias 27 y 28 de septiembre del 2005.

Certifico,

Silvana Bustamante

SECRETARIA



